REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

V. GIMNAZIJA

Klai¢eva 1, 10000 Zagreb

KLASA: 112-02/25-02/03
URBROJ: 251-294-01-25-01
Zagreb, 13. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20, 151/22, 156/23), V. gimnazija, Klai¢eva 1, 10000 Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. NASTAVNIK/CA HRVATSKOG JEZIKA — na neodredeno nepuno radno vrijeme — 12 sati
neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno, uz pripadajucu koli¢inu ukupnog tjednog radnog
vremena, - 1 izvrsitelj (m/z), upraznjeno radno mjesto, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci

UVJETI:

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, osim op¢ih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu, trebaju
zadovoljiti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i prema Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u
srednjem skolstvu (Narodne novine, br. 1/96 i 80/99).

Kandidati koji nisu polozili struéni ispit, a budu izabrani, duzni su ga poloziti u zakonskom roku.
Kandidati koji nisu stekli pedagoske kompetencije, ako budu izabrani, duzni su ih ste¢i u zakonskom
roku.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu s naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuju, kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis (s osobnim podacima: osobno ime, adresa stanovanja, kontakt podaci; broj telefona, e-mail
adresa)

2. dokaz o vrsti i stupnju struéne spreme (preslika diplome)

3. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencijama ukoliko nije ste¢eno tijekom studija

4. dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

5. dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje = o  radnopravnom  statusu, ne  starije od dana  objave  natjeCaja)
6. uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pravomoc¢no osuden niti se protiv njega vodi
kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (ne starije od dana objave natjecaja).

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema nekom od
posebnih zakona, duzan je uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102.
stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzan je u prijavi pozvati se na ovo pravo na nacin
da uz prijavu na javni natjeGaj prilozi sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz javnog natjecaja te
da prilozi dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Kandidat, za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 48. stavak 1.-3. Zakona o0
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), duzan je u prijavi pozvati se
na ovo pravo tako da uz prijavu na javni natjeCaj prilozi sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja te da prilozi dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Po isteku roka za prijavu na javni natjecaj, Povjerenstvo za procjenu kandidata provest ¢e selekcijski
postupak u vidu pisane provjere sposobnosti, motivacije i vjestina, a potom i razgovor s kandidatima
koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja, sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u
V. gimnaziji: https://www.petagimnazija.hr/wp-
content/uploads/2022/09/PravilnikONacinulPostupkuZaposljavanjaUVgimnaziji.pdf

O vremenu i mjestu odrzavanja pisane provjere i razgovora s kandidatima, kandidati ¢e biti obavijesteni
najmanje tri (3) dana prije odrzavanja pisane provjere i najmanje tri (3) dana prije odrzavanja razgovora
putem elektronicke poste.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio selekcijskom postupku povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom u postupku. Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete javnog natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati. NatjeCajna dokumentacija nece se vracati
kandidatima. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e
dostaviti izvornike dokumenata ili ovjerene preslike na uvid.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) broj 2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani
su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja ovog natjecajnog postupka.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na natjeaj se mogu
javiti osobe oba spola i pri zaposljavanju osobe oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili postom u roku od osam (8) dana od dana
objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na mreznim
stranicama Skole, na adresu:

V. GIMNAZIJA, Klai¢eva 1, 10000 Zagreb, s naznakom ,, Za natjecaj — Nastavnik/ca Hrvatskog jezika;
neodredeno nepuno radno vrijeme*.

Natjecaj traje od 13. listopada 2025. godine do 21. listopada 2025. godine.

O rezultatima natjeCaja svi kandidati ¢e biti obavijesteni na jednak nacin pod jednakim uvjetima odnosno
putem obavijesti na web stranici Skole http://www.petagimnazija.hr/. 1znimno, obavijest o odabiru
kandidata dostavlja se sukladno ¢lanku 12. stavku 2. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u V.
gimnaziji.

Ravnatelj V. gimnazije:
dr. sc. Tihomir Engelsfeld, v.r.
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